
Vacature 
 
Directeur-bestuurder | 36 uur | per 1 augustus 
 
De Cacaofabriek is dé culturele hotspot voor alle inwoners van Helmond en omstreken. Hier staan 
kunst & inspiratie, creativiteit & ontmoeting centraal. Ze biedt huisvesting aan drie filmzalen, een 
poppodium, een expositieruimte en een brasserie. We zijn op zoek naar een enthousiaste directeur-
bestuurder die eindverantwoordelijk is voor de gang van zaken binnen De Cacaofabriek.  
 
Over de organisatie 
Als directeur-bestuurder geef je op inspirerende en motiverende wijze leiding aan een gepassioneerd 
team. Je haalt het beste in elke medewerker naar boven. Daarbij leg je verantwoording af aan de 
Raad van Toezicht. In totaal werk je samen met 30 medewerkers en 120 vrijwilligers die werkzaam 
zijn voor Stichting De Nederlandsche Cacaofabriek en voor Horeca Cultuur Helmond. Samen zetten zij 
zich in voor de 5 pijlers die het onder ons dak laten bruisen: muziek, film, expositie, zaalverhuur en 
de brasserie.  
 
De Cacaofabriek is op zoek naar een directeur-bestuurder (DB). 

Onze nieuwe directeur-bestuurder: 
• is een culturele ondernemer met visie, die deze visie vertaalt binnen en buiten de 

organisatie; 
• integreert commerciële belangen in het algehele (culturele) beleid; 
• schakelt probleemloos tussen strategische vraagstukken en uitvoerend werk; 
• is een betrouwbare, constructieve vertegenwoordiger bij subsidiënten en stakeholders 

binnen het culturele en politieke speelveld in Helmond en omgeving; 
• is sociaal als het kan, zakelijk als het moet; 
• hanteert van nature een verbindende leiderschapsstijl;  
• enthousiasmeert en motiveert alle medewerkers;  
• ziet waar de kracht van medewerkers ligt en coacht hen daarin; 
• is mensgericht en besluitvaardig 
• is communicatief, sociaal vaardig en integer; 
• heeft aantoonbare en relevante werkervaring, ook met horeca-exploitatie. 

 
Wat zijn je voornaamste taken de komende jaren? 

• marktvergroting van de publieke belangstelling voor álle gevoerde disciplines; 
• het vergroten van de zichtbaarheid van De Cacaofabriek; 
• het smeden tot één team van de medewerkers van Stichting De Nederlandsche Cacaofabriek 

en Horeca Cultuur Helmond. 
 
Ingangsdatum 
Het streven is dat de directeur-bestuurder start met ingang van 1 augustus 2024. 
 
Bezoldiging 
Op de arbeidsovereenkomst is de Collectieve Arbeidsovereenkomst Sociaal Werk 2021-2023 van 
toepassing. De functie wordt gewaardeerd conform functieschaal 13. 
 
Sollicitatieprocedure 
Is deze verantwoordelijke, uitdagende baan echt iets voor jou? Mail je motivatie en CV naar Stichting 
Cultuurcompagnie Helmond, ter attentie van de Raad van Toezicht, mailadres 
wilmafunk@cacaofabriek.nl  
 

mailto:wilmafunk@cacaofabriek.nl


Reageren kan tot en met zondag 19 mei. 
 
Heb je inhoudelijke vragen? Stel ze aan Raad van Toezicht-lid Hans Dubach via 06-53500567. 
 
De eerste gesprekken staan gepland tussen 27 mei en 31 mei. 
De tweede gesprekken vinden plaats tussen 3 juni en 7 juni. 
 
De kandidaten die uitgenodigd worden ontvangen ter voorbereiding van het gesprek een 
informatiepakket. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
 

 


