
Vacature 
 

Filmprogrammeur | Per 1 januari 2026 | 16 uur per week 
 

Over De Cacaofabriek 
 
De Cacaofabriek is de culturele hotspot voor alle inwoners van Helmond en omstreken. Met drie 

filmzalen, een poppodium, een expositieruimte, een brasserie en mogelijkheden voor zaalverhuur 
bruist het onder ons dak. Kunst, inspiratie, creativiteit en ontmoeting staan centraal. Voor ons 
filmprogramma is De Cacaofabriek op zoek naar een nieuwe filmprogrammeur.  Ons streven is om 

verbinding te maken met de stad en haar inwoners, zodat iedereen zich bij ons welkom voelt. 
Inclusie is voor ons een essentiële waarde. De Cacaofabriek heeft een klein team met grote ambities. 

We werken graag samen en stropen de mouwen voor elkaar op. Daarom zoeken we naar een echte 
teamplayer die met onze 25 vaste medewerkers en 120 enthousiaste vrijwilligers de schouders 
eronder gaat zetten. 

 
Over de functie 

Als filmprogrammeur van De Cacaofabriek ben je verantwoordelijk voor de ontwikkeling en realisatie 
van de wekelijkse filmprogrammering. Je boekt films, onderhoudt het contact met filmdistributeurs,  
zorgt voor de planning van de filmvertoningen en coördineert het filmtransport (DCP’s en KDM’s). 

Ook stel je het budget en de kwaliteitsnormen op, waar nodig in overleg met de directie. Je werkt 
nauw samen met de afdeling marketing voor de juiste communicatie van onze films via onder andere 
de website. Om ervoor te zorgen dat de Cacaofabriek haar eigen identiteit behoudt, zorg je voor 

randprogrammering rondom de films (Q&A’s, specials, etc.). Je bent klantbeheerder van aan De  
Cacaofabriek gelieerde clubs als de Filmkring, de Vrienden van het Museum en Literair Café 

Helmond. Ook fungeer je als aanspreekpunt voor alles wat met film cq. de filmzalen te maken heeft.  
 
Wie ben jij? 

Diversiteit is belangrijk voor ons. Daarom nodigen we iedereen van harte uit om te solliciteren,  
ongeacht je leeftijd, gender, etniciteit, seksuele geaardheid, geloofsovertuiging of fysieke 
beperkingen. Bij De Cacaofabriek waarderen we iedereen voor wie ze zijn en wat ze kunnen 

bijdragen. Jouw unieke inzichten kunnen ons helpen om sterker en innovatiever te worden. Jouw 
profiel: 

• Hbo-werk- en denkniveau; 
• Kennis van de filmwereld; 
• Organisatorisch en planmatig sterk; 

• Beschikbaar buiten de reguliere kantoortijden; 
• Kennis van en inzicht in de doelgroepen en ontwikkelingen in de maatschappij;  

• Zin om nieuwe ideeën te ontwikkelen op het gebied van programma’s binnen en buiten De  
Cacaofabriek; 
• Samenwerkingen aangaan met opleidingen, creëren van een podium/werkplek voor jonge 

filmmakers en talent; 
• Proactief en ondernemend in het volgen van ontwikkelingen in de filmwereld en het 
implementeren daarvan; 

• Het werven van extra middelen via fondsen en subsidies voor het ontwikkelen en uitvoeren van 
brede programma’s met impact; 

• Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het overbrengen van informatie en het  
geven van advies aan betrokkenen op verschillende niveaus. 
 

Wat bieden wij? 
• Uiteraard een goed salaris passend bij de functie en werkervaring; 
• Een goede pensioenopbouw; 



• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 
• Veel vrijheid om de functie op jouw manier in te vullen; 

• De kans om op professioneel en persoonlijk vlak jezelf te ontwikkelen door een individueel 
leerbudget voor opleidingen, workshops en/of trainingen; 

• Werken binnen een enthousiast en betrokken team waar werkplezier voorop staat;  
• Een inspirerende werkplek in het kloppende culturele hart van Helmond; 
 

Niet minder belangrijk 
Deze functie is ingedeeld in schaal 6 of 7 (op basis van werkervaring) CAO sociaal werk. Reageren 
kan tot en met zondag 7 december. De beoogde startdatum is 1 januari.  

 
De eerste ronde gesprekken staat gepland op donderdag 11 december. 

De tweede ronde gesprekken staat gepland op dinsdag 16 december. 
 
Solliciteer nu door je CV en motivatie te sturen naar: 

Stichting De Nederlandsche Cacaofabriek 
t.a.v. Xander Dohmen 

vacatures@cacaofabriek.nl. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 


