
Vacature 

 
Muziekprogrammeur | Per 1 februari 2025 | 32-36 uur per week 
 
Over De Cacaofabriek 
De Cacaofabriek is de culturele hotspot voor alle inwoners van Helmond en omstreken. Met drie filmzalen, een 
poppodium, een expositieruimte, een brasserie en mogelijkheden voor zaalverhuur bruist het onder ons dak. 
Kunst, inspiratie, creativiteit en ontmoeting staan centraal. Voor ons filmprogramma is De Cacaofabriek op 
zoek naar een nieuwe filmprogrammeur.  
 
Ons streven is om verbinding te maken met de stad en haar inwoners, zodat iedereen zich bij ons welkom 
voelt. Inclusie is voor ons een essentiële waarde. De Cacaofabriek heeft een klein team met grote ambities. We 
werken graag samen en stropen de mouwen voor elkaar op. Daarom zoeken we naar een echte teamplayer die 
met onze 25 vaste medewerkers en 120 enthousiaste vrijwilligers de schouders eronder gaat zetten. 
 
Over de functie 
De Cacaofabriek is op zoek naar een muziekprogrammeur die ons publiek weet te bereiken én te raken met 

een divers, actueel en succesvol programma. Je bent verantwoordelijk voor alle muziekactiviteiten in De 

Cacaofabriek en af en toe zelfs daarbuiten. Ook ben je medeorganisator van festival(s) en daarmee 

verantwoordelijk voor de vergunningsaanvraag, de algehele coördinatie vanuit De Cacaofabriek en de inzet van 

vrijwilligers. 

 

Binnen het team werk je aan de uitvoering van het programmabeleid en daarmee draag je bij aan de identiteit 

van De Cacaofabriek. Om je werkdoelen te bereiken, zoek je verbinding met externe partners en collega’s. Zo 

werk je nauw samen met de marketingafdeling voor de juiste communicatie van ons muziekprogramma. Met 

jouw enthousiasme en passie weet je anderen mee te bewegen. 

 

Wie ben jij? 

Diversiteit is belangrijk voor ons. Daarom nodigen we iedereen van harte uit om te solliciteren, ongeacht je 

leeftijd, gender, etniciteit, seksuele geaardheid, geloofsovertuiging of fysieke beperkingen. Bij De Cacaofabriek 

waarderen we iedereen voor wie ze zijn en wat ze kunnen bijdragen. Jouw unieke inzichten kunnen ons helpen 

om sterker en innovatiever te worden. Jouw profiel: 

 

• Hbo werk- en denkniveau; 

• Muziekliefhebber met ruime kennis van popmuziek; 

• Relevante werkervaring in de muziekwereld is een pré; 

• Leergierig, gepassioneerd, pragmatisch en een hands-on mentaliteit; 

• Ondernemend en bewust van je positie als programmeur binnen de organisatie waarbij je als de 

spin in het web fungeert; 

• Brengt vernieuwing in ons aanbod mee; 

• Je hebt een duidelijke kijk op de rol van muziek in onze maatschappij en weet ontwikkelingen in 
het vakgebied te implementeren; 

• Het werven van extra middelen via fondsen en subsidies voor het ontwikkelen en uitvoeren van 
brede programma’s met impact; 

• Resultaatgericht en stressbestendig; 

• Goede beheersing van Nederlandse en Engelse taal; 

• Bereid om in het weekend en in de avonduren te werken. 

• Je bezit uitstekende organisatorische, communicatieve en coördinerende vaardigheden en bent 

sterk in het voeren van onderhandelingsgesprekken; 

• Goede relaties met agents in binnen- en buitenland of anderszins een netwerk is een must; 

• Verbindt De Cacaofabriek met de stad, de partners uit de stad en regio en draagt bij aan lokale en 
regionale initiatieven; 

• Je neemt initiatief en kan zelfstandig werken. Maar tegelijkertijd krijg je energie van het 

samenwerken met collega’s en externe partners. 



Wat bieden wij? 

• Uiteraard een goed salaris passend bij de functie en werkervaring; 

• Een goede pensioenopbouw; 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden; 

• Een enerverende baan met veel (muzikale) afwisseling; 

• Veel vrijheid om de functie op jouw manier in te vullen; 

• De kans om op professioneel en persoonlijk vlak jezelf te ontwikkelen door een individueel leerbudget 

voor opleidingen, workshops en/of trainingen; 

• Werken binnen een enthousiast en betrokken team waar werkplezier voorop staat; 

• Een inspirerende werkplek in het kloppende culturele hart van Helmond. 

Niet minder belangrijk 
Deze functie is ingedeeld in schaal 6 of 7 (op basis van werkervaring) CAO sociaal werk. Reageren kan tot en 
met zondag 19 januari. De beoogde startdatum is 1 maart. Met vragen kun je terecht bij de directeur-
bestuurder Xander Dohmen, via of via 0492-529009 of xanderdohmen@cacaofabriek.nl. 
 
De eerste ronde gesprekken staat gepland op woensdag 22 januari 2025. 
De tweede ronde gesprekken staat gepland op woensdag 29 januari 2025. 
 
Solliciteer nu door je CV en motivatie te sturen naar: 
Stichting De Nederlandsche Cacaofabriek 
T.a.v. Wilma Funk 
wilmafunk@cacaofabriek.nl 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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